
关于眉山市东坡区金花乡2014年部门决算

编制的说明

按照决算管理有关规定，部门决算编报内容包括预算单位的全部收支情况。
一、基本职能及主要工作
职能参照区政府批准的三定方案；2014年重点工作完成情况介绍。
二、部门概况

金花乡下属二级决算单位0个，其中行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。

三、收支决算总体情况

2014年金花乡财政收入决算总额为474.35万元，其中：当年财政拨款收入474.35万元，事业收入0万元，上年结转收入0万元。收入决算总额较2013年446.97万元增加27.38万元，主要原因：增加对农村综合改革11万元，增加农村五保供养10万元，增加农林水及道路运输安全投入6.38万元。
2014年金花乡财政支出决算总额为474.35万元，其中：一般公共服务支出214.93万元，社会保障和就业46.74万元，医疗卫生8.43万元，城乡社区支出48.27万元，农村综合改革（村干工资及村阵地建设）130.94，交通运输1.84万元，培训及干部教育23.2万元，年末结转和结余0万元。支出决算总额较2013年增加27.38万元，主要原因增加对农村综合改革11万元，增加农村五保供养10万元，增加农林水及道路运输安全投入6.38万元。
四、财政拨款支出决算情况
金花乡财政拨款支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务。  

基本支出，是用于保障政府机关、下属事业单位等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

项目支出，是用于保障政府机关、下属事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务工作的经费支出。

按支出功能分类主要用于以下方面:
（一）一般公共服务支出214.93万元，主要用于：政府职工工资65.57万元，津补贴30.31万元，社保缴费18.75万元，及开展日常工作产生的办公费水电费差旅费车辆维护费100.3万元。
（二）教育支出23.2万元，主要用于：乡村社干部培训。

（三）社会保障和就业支出46.74万元，主要用于：五保供养25.12万元，农村特困救济10.73万元，民政事务6万元，义务兵优抚4.9万元。

（四）医疗卫生支出8.43万元，主要用于：血吸虫防治及畜牧防疫。

（五）城乡社区支出48.27万元，主要用于：场镇街道维修及路灯维护，环境卫生整治（含清洁工工资及垃圾运输处理费用）。

（六）农村综合改革（村干工资及村阵地建设）130.94万元，主要用于：村组干部工资82.61万元,村办公费16万元，阵地建设32.33万元（办公场所修建）。
附表一：眉山市东坡区金花乡2014年收支决算总表

附表二：眉山市东坡区金花乡2014年财政拨款支出决算表
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